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*Campus LEAN se réserve le droit de modifier le prix de ses formations, sans préavis. 

 
  
Ce$e forma*on s’adresse aux ges*onnaires de 1er, 2e et 3e niveau (chef d’équipe, superviseur, directeur) ainsi 
qu’aux professionnels en améliora*on con*nue et en ressources humaines. 
 

 
  

Aucun 

 
  

7 heures 

 
  

*695 $ avant taxes 

 
  
À l’issue de ce$e forma*on, vous serez en mesure d'apprécier une méthode de forma*on bien structurée, de 
décomposer une tâche pour une transmission claire et précise, et de maîtriser la méthode de forma*on en 
quatre étapes pour former efficacement les employés. Vous apprendrez également à u*liser un ou*l de 
priorisa*on et de suivi des forma*ons, vous perme$ant ainsi d'op*miser la forma*on des employés et 
d'assurer un suivi rigoureux. 
 

 
  
Répar*e sur deux demi-journées en présen*el, la forma*on commencera par une présenta*on théorique 
(PowerPoint) des concepts clés. Entre les séances, les par*cipants prépareront une brève capsule de forma*on. 
La deuxième séance sera dédiée à des exercices pra*ques et des mises en situa*on pour appliquer la méthode 
et perfec*onner leur capacité à transme$re des compétences efficacement. 
 

 
  
Une a$esta*on de présence sera remise aux par*cipants ayant assisté aux deux demi-journées de forma*on. 
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Ce$e forma*on explore les principes clés de la méthode Job Instruc*on et ses origines, ini*alement développée 
par l'Armée américaine puis intégrée par Toyota dans son système de produc*on. 
 Une analyse des méthodes d'enseignement tradi*onnelles me$ra en lumière les avantages de ce$e approche. 
L'accent sera mis sur ses quatre étapes essen*elles : planifier, déployer, contrôler et ajuster. 
 
Conçue pour renforcer les compétences de forma*on, ce$e forma*on met en avant l'importance d'une 
approche structurée et efficace. Elle permet de réduire la courbe d’appren*ssage des nouveaux employés, 
d'améliorer la standardisa*on des tâches et de favoriser la polyvalence des équipes. En fin de compte, elle 
op*mise la performance organisa*onnelle et la qualité du travail. 
 

 

Simon-Oliver Boucher, ing. -  Ceinture noire LEAN Six Sigma 
 

Détenteur d'un baccalauréat en génie industriel et d'une cer*fica*on Ceinture noire LEAN Six 
Sigma, M. Boucher est un travailleur méthodique qui se démarque, dans un contexte 
d’équipe, par son leadership, sa créa*vité et sa facilité à adapter les meilleures pra*ques à 
différents contextes. 
 
Véritable passionné de la ges*on des organisa*ons, il accélère la croissance et la 
profitabilité de ses clients. Au cours de ses 15 années de carrière, il a accompagné des 

équipes dans l’élabora*on de plan stratégique, l’implanta*on des concepts de ges*on au quo*dien (Daily 
Management System - DMS), l’élabora*on d’indicateurs de performance et finalement, le coaching des équipes 
en résolu*on de problèmes. 
 

 
  
• Système de ges*on au quo*dien (DMS) 
• Ceinture jaune LEAN Six Sigma  

 

• Ceinture verte LEAN Six Sigma  
• Ceinture noire LEAN Six Sigma  
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PASSIONNÉ.E? CES FORMATIONS SONT POUR VOUS! 
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